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    Vertou, le 9 juillet 2019. 

   

 

    

   

OFFRE D’EMPLOI 

Diffusion Externe / Interne 

 

 

 Poste :  (H/F) Référent Prise En Charge Éducative – Résidences pour Mineurs Non Accompagnés 

 

 Contrat : contrat à durée indéterminée à temps complet non Cadre 

  

 Diplôme requis : Niveau 3 - Diplôme d’Etat Assistant social et/ou conseiller en économie sociale et 

familiale 

 

 Expérience requise : Travail antérieur dans le secteur de la protection de l’enfance - Connaissance 

spécifique des mineurs isolés étrangers  

 

 Rémunération : Salaire de base brut mensuel 2.241 € hors primes et indemnités conventionnelles 

prévues par la Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951 complétée par la recommandation 

patronale du 04 septembre 2012 et ses avenants agréés. 

 

 Lieu : Poste basé à Nantes – Déplacements fréquents sur les trois résidences (Nantes Pirmil – Vertou 

– Sainte Luce) 

 

 Mission générale : Sous la responsabilité hiérarchique de la chef de service – en lien avec les 

coordinateurs des résidences – et en collaboration étroite avec les encadrants éducatifs du dispositif 

MNA ASBL : le Référent de la prise en charge éducative assure l’interface entre les coordinatrices du 

service MNA du département et les équipes éducatives des trois résidences dédiées à l’accueil des 

jeunes étrangers confiés à l’association Saint Benoit Labre dans le cadre d’une mesure de tutelle. 

 

 Missions particulière : 

 

o Relais technique et pédagogique auprès des référents sociaux : formation aux écrits professionnels ; 

sous l’autorité de la chef de service validation, relecture et transmission des rapports et synthèses à 

destination du conseil départemental ; suivi et mise en place des procédures ; soutien aux équipes 

dans le suivi et la mise en œuvre des Projets Pour l’Enfant 

 

o Animation de réunions thématiques pour l’ensemble des travailleurs sociaux des trois résidences : 

mise à jour et promotion des procédures d’accompagnement transmises par les services de l’Aide 

Sociale à l’Enfance, information sur le parcours d’accompagnement et de régularisation des jeunes 

confiés, veille documentaire  

 

o Participation aux instances techniques du Conseil Départemental animés par les coordinatrices du 

service MNA du CD44 

 

o Préparation des dossiers pour la commission mensuelle d’admission en appartements présidée par 

le Conseil Départemental, 
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 Conditions particulières : demande d’information sur le contenu du bulletin N°2 concernant le 

recrutement dans les établissements d’accueil de mineurs -  

 

 Qualités requises : Aisance rédactionnelle certaine – Bonne connaissance des écrits professionnels 

du secteur de l’Aide Sociale à l’Enfance – Fortes capacités pédagogiques  

 

 Permis B impératif 

  

 Contact : Envoyer lettre de motivation et CV par mail à : cardoulias.s@asbl44.com 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Merci de ne pas se déplacer ni téléphoner 

Toutes les candidatures sont examinées et sans réponse dans un délai de 15 jours, elles doivent 

être considérées comme non retenues - 
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